KRITERIJI OCJENE VLADANJA

VLADANJE UČENIKA JE PONAŠANJE UČENIKA NA NASTAVNIM I SVIM DRUGIM OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG 
PODRUČJA PRAĆENJA:

1. ODNOS PREMA RADU

2. ODNOS PREMA UČENICIMA

3. ODNOS PREMA UČITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA

4. ODNOS PREMA ŠKOLSKOJ IMOVINI TE DRUŠTVENOM I PRIRODNOM OKRUŽJU

Razrednik procjenjuje ponašanje učenika po sastavnicama svakog pojedinog područja i na kraju daje svoj konačan prijedlog ocjene iz vladanja i iznosi ga razrednom vijeću.

1.ODNOS PREMA RADU

	                    UZORNO VLADANJE


	                   DOBRO                        
	                             LOŠE



	· redovito pohađanje nastave i ostalih aktivnosti

· primjeran odnos prema učenju i radu

· poštivanje dogovorenih pravila

· izvršavanje dogovorenih zadataka(nošenje pribora, opreme,..)

· prihvaćanje odgovornosti za svoje postupke


	· pohađa nastavu i ostale aktivnosti uz neki izostanak
· prosječno svladava gradivo
· postavljena pravila uglavnom poštuje
· uglavnom nosi pribor i opremu
· ponekad ne prepoznaje odgovornost za svoje postupke
	· neredovito pohađa nastavu i neopravdano izostaje s nastave

· loš odnos prema učenju i radu

· često krši i ne poštuje dogovorena pravila

· vrlo rijetko nosi pribor i opremu

· ne prihvaća odgovornost


2. ODNOS PREMA UČENICIMA

	UZORNO VLADANJE
	DOBRO
	LOŠE

	· ne ometa druge učenike u praćenju nastave

· ne ugrožava, ne vrijeđa, ne ismijava, ne prijeti i ne psuje

· ne izaziva sukobe

· poštuje pravila timskog rada

· poštuje tuđa prava

· inzistira na otkrivanju počinitelja  za pojedine incidente

prihvaća odgovornosti za svoje postupke
	· povremeno ometanje –II-

· ponekad ugrožava, vrijeđa, ismijava i psuje druge učenike
· rijetko izaziva sukobe 
· ponekad odbija pravila timskog rada

· uglavnom poštuje tuđa prava

· prihvaća odgovornost samo za svoje postupke

· ponekad prebacuje krivicu na druge učenike


	· učestalo ometa druge učenike
· često ugrožava, vrijeđa, ismijava i psuje druge učenike
· neprestano izaziva sukobe

· nikada ne poštuje pravila timskog rada

· ne poštuje tuđa prava

· ne želi surađivati u otkrivanju počinitelja za pojedine incidente

· sklon je okrivljavanju drugih učenika za svoje loše postupke


3. ODNOS PREMA UČITELJIMA I OSTALIM DJELATNICIMA

	                           UZORNO VLADANJE
	                              DOBRO                 
	LOŠE

	· pozitivno reagira na potrebe i zahtjeve koje učitelji postavljaju pred njih

· uvažavanje svih učitelja i primjerena komunikacija s njima

· uvažavanje svih ostalih zaposlenika Škole te primjeren način komunikacije

· ne ugrožava sigurnosti učitelja i ostalih zaposlenika Škole

· prihvaćanje odgovornosti za svoje postupke


	· uglavnom reagira na potrebe i zahtjeve koje učitelji postavljaju pred njih

· uvažava samo učitelje predavače i prema njima imaju primjerenu komunikaciju, a ostale ne uvažava

· ponekad ugrožava sigurnost učitelje
· ponekad prihvati odgovornost za svoje postupke, ali greške učestalo ponavlja
	· negativno reagira na potrebe i zahtjeve koje učitelji postavljaju pred njih

· ne uvažava niti poštuje autoritet učitelja

· svojim ponašanjem ugrožava svoju sigurnost i sigurnost učitelja i svih ostalih zaposlenika

· ne prihvaća odgovornost za svoje postupke


4. ODNOS PREMA IMOVINI ŠKOLE TE DRUŠTVENOM I PRIRODNOM OKRUŽJU

	UZORNO VLADANJE
	DOBRO
	LOŠE

	· Čuva imovinu (učenika, školske, osobne, društvene..)

· Doprinosi ugledu škole u svim prigodama (susreti, ekskurzije, izleti, projekti,..)

· Poštuje zabranu unošenja zabranjenih sredstava u unutrašnji ili vanjski prostor Škole 

· Poštivanje različitosti, visoka tolerancija, uvažavanje manjina

· Prihvaćanje odgovornosti za svoje postupke

· Posjeduje razvijenu ekološku svijest i ponaša se s tim u skladu  (vodi računa o školskom interijeru i urednosti školskog okoliša)

· Svojim ponašanjem daje primjer ostalim učenicima i upozorava i nastoji pozitivno djelovati na ostale učenike u prigodama u kojima se krši pozitivan i primjeren odnos prema imovini i okolišu itd.


	· Uglavnom čuva imovinu (učenika, školske , osobne, društvene…)

· Uglavnom se pristojno ponaša u prigodama (susreti, ekskurzije, izleti, projekti,..)

· Djelomice Poštuje zabranu unošenja zabranjenih sredstava u unutrašnji ili vanjski prostor Škole 

· Uglavnom poštuje različitosti, umjerena tolerancija i uglavnom poštuje manjine

· Uglavnom prihvaća odgovornost za svoje postupke, ali pogreške ponavlja

· Djelomice razvijena ekološku svijest (uglavnom vodi računa o školskom interijeru i urednosti školskog okoliša)

· U prigodama u kojima drugi krše pozitivan i primjeren odnos prema imovini i okolišu uglavnom promatrač, ne sprječava takve radnje


	· Učestalo uništava imovinu (učenika, školske , osobne, društvene…)

· Narušava ugled škole - u svim prigodama (susreti, ekskurzije, izleti, projekti,..)

· Učestalo krši zabranu unošenja zabranjenih sredstava u unutrašnji ili vanjski prostor Škole
· Uopće ne prihvaća različitost niti manjine, niska tolerancija (prijetnje, vrijeđanje, učestali sukobi)

· Ne prihvaća odgovornost za svoje postupke

· Nema razvijenu ekološku svijest (ne vodi računa o školskom interijeru i urednosti školskog okoliša)

· Svojim ponašanjem loš primjer ostalim učenicima  i negativno djeluje na njih, osobito kršeći pozitivan i primjeren odnos prema imovini i okolišu


NAPUTAK ZA POSTUPANJE UČITELJA U SLUČAJU:

NASILJA (SUKOBA):

1. Razdvojiti sudionike sukoba (verbalnog i/ili fizičkog)

2. Obaviti razgovor sa sudionicima događaja (razrednik, učitelj koji je zaustavio sukob ili dežurni učitelj)

3. Obavijestiti ravnateljicu i psihologinju  i događaj upisati u evidencijsku bilježnicu razrednog odjela (mjesto i vrijeme događaja, imena sudionika, kratak opis događaja, potpis učitelja i nadnevak) – ovo je bitno da bi se moglo pokazati i roditeljima prilikom individualnih razgovora

4. Ukoliko razrednik procjeni za potrebitim, obavijestiti roditelje i obaviti razgovor 

OZLIJEDE UČENIKA :

-pružiti mu prvu pomoć

-odvesti ga liječniku (ako je potrebno) – u Kneževo ili u B. Manastir

-o događaju odmah obavijestiti roditelje (može i telefonom)!

-dalje postupati kako je prema gornjim točkama navedeno (točke 2., 3.)

NAPUTAK ZA EVIDENCIJSKU BILJEŽNICU:

U evidencijsku bilježnicu razrednik na početku školske godine piše imena učenika i odlaže bilježnicu  u razrednu knjigu. Razrednik i ostali učitelji u bilježnicu upisuju učenike koji često kasne ili izostaju s njihovog sata, uočeno nasilje (verbalno ili fizičko-na gore naveden način), počinjenu materijalnu štetu od strane učenika,  te svako neprimjereno ponašanje za koje učitelj procijeni da ga je potrebito evidentirati.  Nakon svake evidencije (s točnim nadnevkom, imenima i opisom događaja) učitelj se potpisuje. 

Ovaj način evidentiranja će značajno olakšati rad (poslužit će kao pisani trag i dokaz) razredniku prilikom razgovora s roditeljima, pri određivanju disciplinskih mjera i kod naplaćivanja počinjene štete. Isto tako, evidencije služe i kao osnova izvješću o slučajevima nasilja koje se šalje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i športa.

Molimo dežurne učitelje da se pridržavaju rasporeda, načina i vremena dežurstva (točan dolazak i odlazak dežurnog učitelja iz škole) jer su učenici pod odmorima i u izvanučioničkim školskim prostorima najmanje pod neposrednim nadzorom i upravo se tu događa najveći broj sukoba.                           

                                                                                UPUTE :

1.) Pod rubrikom individualno upisuju se naslovi i autori knjiga, članaka, stručnih radova i planiran broj sati za ovaj oblik usavršavanja (najmanje 35 sati za cijelu školsku godinu). 

2.) Pod rubrikom kolektivno (unutar škole) se upisuju stručne teme koje  se obrađuju na Učiteljskim vijećima 

     Evidenciju ostvarenog broja sati za kolektivno stručno usavršavanje u školi učitelj, ovisno o svojoj 

     nazočnosti na tim oblicima usavršavanja.

3.) Pod rubrikom kolektivno (izvan škole) učitelj upisuje sve one aktive, stručne skupove, seminare, simpozije i kongrese na kojima planira biti nazočan (pogledati u katalogu stručnih skupova u školi ili na stranicama Agencije za odgoj i obrazovanje ili upisati prema pozivu). Pored toga upisuje se tko su voditelji i/ili predavači skupova te planiran broj sati, a koji ne bi trebao biti manji od 35 sati godišnje. 

Molimo da svoj Plan i program stručnog usavršavanja učitelj redovito popunjava tijekom cijele školske godine kako bi ga po potrebi mogao dati na uvid ravnateljici ili psihologinji. Potvrdnice (ili kopije potvrdnica) se predaju tajniku tijekom školske godine.

Na kraju svakog obrazovnog razdoblja školske godine 2010./2011. Plan i program stručnog usavršavanja se predaje psihologinji.
SURADNJA S RODITELJIMA

(upute za radionicu)
1. zadatak

Roditelje prvo podijeliti u skupine od po tri člana. Zatim roditelji trebaju osvijestit i ispisati poslove i zadatke koje trebaju i poslove i zadatke koje ne trebaju ostvariti roditelj i učitelj tijekom školovanja djece. Koristi se radni list Moj posao je – Moj posao nije.
Nakon 15 minuta predstavnici grupa zamoljeni su da pročitaju svoje prijedloge. Važno je da učitelj prokomentira svako razmišljanje roditelja.

Očekivanja od učitelja koji nisu posao učitelja već roditelja treba jasno naglasiti. Na kraju učitelj prikazuje što je zapravo njegov/njen posao, a što dužnost i obveze roditelja koristeći unaprijed ispisani radni list Moj posao je – Moj posao nije.
	RODITELJ
	UČITELJ

	MOJ POSAO JE
	MOJ POSAO NIJE
	MOJ POSAO JE
	MOJ POSAO NIJE

	-pripremiti dijete za

polazak u školu

-uključiti se u izvršavanje školskih obveza

-odgajati dijete i učiti ga lijepom ponašanju

-razvijati radne navike, urednost i samostalnost djeteta

-pružiti potporu

-surađivati s učiteljicom
	-pisati domaću zadaću

-opravdavati neodgovorno ponašanje djeteta
	-obrazovati i odgajati 

-individualno pristupati svakom djetetu

-razvijati dječje samopouzdanje

-pratiti napredak

-razvijati interes i motivaciju za učenje

-pružiti potporu u izvršavanju obveza

-ostvarivati topao i iskren odnos s učenicima

-pravovremeno informirati i surađivati s roditeljima
	-učenje osnovnih pravila lijepog ponašanja




2. zadatak
Učitelj čita uputu za drugi zadatak: U oblačiće označene brojevima upišite svoje odgovore na postavljena pitanja.

1. upišite jednu svoju dobru i jednu lošu osobinu

2. upišite jednu dobru i jednu lošu osobinu svoga djeteta

3. koji je vaš najveći roditeljski uspjeh

4. napišite dva cilja koja imate kao roditelj za ovu godinu

5. napišite vašu poruku učiteljici

Nakon završetka rada svaki roditelj čita svoje odgovore. Može se razgovarati o pojedinim odgovorima  i povesti rasprava ne neku temu.
JA, MOJE DIJETE I ŠKOLA

ZADATAK 1.: Formirajte skupinu od tri člana i odaberite među sobom glasnogovornika koji će iznijeti ono što ste napisali. Vaš zadatak je  osvijestiti i ispisati poslove i zadatke koje trebaj i poslove i zadatke koje ne trebaju ostvariti roditelj i učitelj tijekom školovanja djece. Koristi se radni list Moj posao je – Moj posao nije (u prilogu)
Nakon 15 minuta predstavnici grupa zamoljeni su da pročitaju svoje prijedloge.

	RODITELJ
	UČITELJ

	MOJ POSAO JE
	MOJ POSAO NIJE
	NJEGOV/NJEZIN POSAO JE
	NJEGOV/NJEZINPOSAO NIJE

	
	
	
	


ZADATAK 2: U oblačiće označene brojevima upišite svoje odgovore na postavljena pitanja.

6. upišite jednu svoju dobru i jednu lošu osobinu

7. upišite jednu dobru i jednu lošu osobinu svoga djeteta

8. koji je vaš najveći roditeljski uspjeh

9. napišite dva cilja koja imate kao roditelj za ovu godinu

10. napišite vašu poruku učiteljici
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