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Sukladno članku 7. točka 15. Pravilnika o načinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata 

za zapošljavanje u osnovnoj školi Osnovne škole Rugvica KLASA: 003-05/19-01/02, 

URBROJ: 238/26-35-19-01, a vezano uz raspisani natječaj ( KLASA: 112-03/19-01/34, 

URBROJ: 238/26-35-19-01 od 21. listopada 2019. godine) za zasnivanje radnog odnosa na 

radnom mjestu  učitelja/ice geografije na određeno nepuno radno vrijeme, do povratka radnika 

na rad, Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata  Osnovne škole Rugvica 

(u nastavku teksta: Povjerenstvo) objavljuje 

 
 

PODRUČJE PROVJERE, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMU 

KANDIDATA, VRIJEME I MJESTO ODRŽAVANJA RAZGOVORA, TE VRIJEME 

TRAJANJA RAZGOVORA 
 

 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrđuje stručna znanja, sposobnosti, interese, 

motivaciju kandidata za rad u Osnovnoj školi Rugvica te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, 

dosadašnje radno iskustvo i postignuća. 

 

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata su: 

1. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi (Narodne novine, broj 112/10)  

2. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o načinima, postupcima i elementima 

vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 82/19)  

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne novine, broj 94/15) 

4. Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (Narodne 

novine, broj 3/17) 

5. Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet Geografije za osnovne škole i 

gimnazije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 7/19) 

 

 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te čije su prijave 

pravodobne i potpune razgovori će se održati dana 31. listopada 2019. godine s početkom u 

8:00 sati u uredu ravnatelja, dok je predviđeno trajanje razgovora s kandidatom 15 minuta. 

 

 

 

        

                                                                                               

 


