REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA RUGVICA
Rugvica, Posavska 2
KLASA: 003-05/19-01/03
URBROJ: 238/26-35-19-01
Rugvica, 15. svibnja 2019.

POSLOVNIK O RADU
ETICKOG POVJRENSTVA




Na osnovi ¢lanka 29. Statuta Osnovne $kole Rugvica, Skolski odbor na sjednici odrZanoj
15. svibnja 2019. godine donosi

POSLOVNIK O RADU
ETICKOG POVJERENSTVA

I. Opée odredbe

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se djelokrug i nacin rada, na¢in dono$enja odluka te druga
pitanja vezana za obavljanje duZnosti iz djelokruga Etickog povjerenstva koje su
utvrdene odredbama Statuta Osnovne $kole Rugvica (u daljnjem tekstu: Skola) i Eti¢kim
kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti Osnovne $kole Rugvica
(u daljnjem tekstu: Eticki kodeks).

Clanak 2.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana, koje imenuje ravnatelj prema
prijedlogu Uciteljskog vijeca, a njihov mandat traje dvije godine.
Clan Eti¢kog povjerenstva ne moe biti osoba protiv koje je podnesena prituzba radi
krSenja Etickog kodeksa niti osoba za koju je utvrdeno da je prekrsila Eticki kodeks.
Clanu Eti¢kog povjerenstva protiv kojega je podnesena prituzba radi krSenja Eti¢kog
kodeksa, privremeno do zavrSetka postupka, prestaje ¢lanstvo u Eti¢kom povjerenstvu.
U slucaju iz stavka 2. ovog €lanka, ravnatelj imenuje zamjenika ¢lana prema prijedlogu
Uciteljskog vijeca.
Utvrdi li se u postupku da ¢lan Etickog povjerenstva nije prekrsio Eti¢ki kodeks, ¢lanstvo
mu se automatski obnavlja, u suprotnom zamjenik postaje punopravni ¢lan Etitkog
povjerenstva.
Clanstvo u Etitkom povjerenstvu prestaje:

- zavrSetkom mandata

- na vlastiti zahtjev

- podnoSenjem prituzbe radi krsenja Eti¢kog kodeksa.

Clanak 3.
Eticko povjerenstvo djeluje neovisno i samostalno u obavljanju duZnosti iz svojeg
djelokruga.
U rjeSavanju prituZzbi Eticko povjerenstvo djeluje autonomno i ovlasteno je tumaditi
odredbe Etickog kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu njegovih
vrijednosti.
Eticko povjerenstvo moZe u obavljanju duZnosti iz svojeg djelokruga zatraZiti stru¢nu
pomoc¢ odgovarajucih stru¢nih osoba i tijela Skole.
Ravnatelj je duZan osigurati Etickom povjerenstvu uvjete za rad i svu potrebnu pomoé.

Clanak 4.
Eticko povjerenstvo duZno je ¢uvati kao poslovnu tajnu podatke koje je saznalo u
obavljanju svoje djelatnosti te mora Stititi dostojanstvo osoba koje sudjeluju u postupku
rjeSavanja prituzbi.




II. NadleZnosti Etickog povjerenstva

Clanak 5.
U okviru svojih nadleZnosti Eti¢ko povjerenstvo:

- prati primjenu odredbi Etickoga kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etickog kodeksa
u Skoli

- rjeSava prituzbe nositelja djelatnosti, ucenika, roditelja skrbnika i drugih
gradanina koji smatraju da je neki od obveznika primjene Eti¢kog kodeksa
postupio suprotno odredbama Etickog kodeksa

- podnosi izvjeS¢e o svom radu ravnatelju na kraju mandata.

III. Pracenje primjene odredbi Etickog kodeksa
Clanak 6.

Eticko povjerenstvo prati provedbu odredbi Eti¢kog kodeksa i temeljnih nacela i pravila
primjerenog ponasSanja nositelja djelatnosti prema ucenicima, roditeljima ili skrbnicima
ucenika, drugim gradanima te u medusobnim odnosima.

U postupcima pracenja provedbe odredbi Etickog kodeksa i temeljnih nacela i pravila
primjerenog ponasanja Eticko povjerenstvo djeluje kao savjetodavno tijelo sa svrhom
promicanja etickog ponasanja i vrijednosti.

IV. Rad Eti¢kog povjerenstva

Clanak 7.
Eticko povjerenstvo radi na sjednicama.
Sjednice saziva i vodi predsjednik Etickog povjerenstva.
Na sjednicama uz ¢lanove mogu bit nazo¢ne i druge osobe koje su pozvane na sjednicu.
Predsjednik povjerenstva moZe zatraZiti dostavu pisanih iskaza od podnositelja prituzbe,
osobe protiv koje je podnesena prituzba, svjedoka, odnosno osoba koje imaju saznanja o
kr3enju Etickog kodeksa, prije odrZavanja sjednice.
Pisani iskazi iz stavka 4. ovog ¢lanka pro¢itat ¢e se na sjednici Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 8.
O sadrZaju sjednica Eti¢kog povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik vode ¢lanovi Etickog povjerenstva naizmjeni¢no.
U zapisnik se unose: podaci o prituzbi, dan, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, imena
nazo¢nih ¢lanova Eti¢kog povjerenstva, imena podnositelja prituzbe i osobe protiv koje
se podnosi (u daljnjem tekstu: stranke), imena ostalih pozvanih i nazoé¢nih, iskazi svih
osoba koje su sudjelovale u postupku, pisani iskazi iz ¢lanka 7. ovog Poslovnika te
zakljucak Etickog povjerenstva.
Zapisnik svojim potpisom ovjeravaju predsjednik i ¢lanovi Eti¢kog povjerenstva.

V. Podnosenje prituzbe

Clanak 9.
Nositelj djelatnosti, u€enik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene Eti¢kog kodeksa postupio suprotno odredbama Eti¢kog kodeksa
motZe dostaviti svoju prituzbu Eti¢kom povjerenstvu.




Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili na zapisnik u tajni$tvu Skole.

Prituzba mora sadrZavati podatke o opisu ¢injeni¢nog stanja i o odredbama Etitkog
kodeksa koji su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene te sadrZavati i druge podatke koji
su znacajni za donoSenje zakljutka (ime i prezime podnositelja prijedloga, ime i prezime
osobe protiv koje se podnosi prituzba, opis krienja Etikog kodeksa, vrijeme, mjesto,
eventualne svjedoke i sli¢no).

Prijedlog mora biti potpisan.

Anonimni prijedlozi u pravilu se neée razmatrati.

Clanak 10.
Eticko povjerenstvo zatraZit ¢e od podnositelja prijedloga dopunu prijedloga ako utvrdi
da je prijedlog nejasan ili nedostaju podatci potrebi za dono$enje zaklju¢ka.
Ako podnositelj prijedloga u danom roku ne izvr$i dopunu prijedloga, prijedlog ¢e se
odbaciti.

VI. Sazivanje sjednice Etickog povjerenstva

Clanak 11.
Eticko povjerenstvo ¢e odmah, a najkasnije u roku od 8 dana po zaprimanju prituZbe,
zapoceti postupak utvrdivanja kr$enja Eti¢kog kodeksa.

Clanak 12.
Sjednicu Etitkog povjerenstva saziva predsjednik Etitkog povjerenstva te sastavlja
prijedlog dnevnog reda sjednice.

Clanak 13.
Poziv za sjednicu dostavlja se u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda pisanim
putem ili elektroni¢kom pos$tom.

Clanak 14.
Predsjednik Etickog povjerenstva vodi sjednicu, daje rije¢ ¢lanovima Eti¢kog
povjerenstva i strankama u postupku i osigurava red.

VIIL. Nacin dono$enja zaklju¢ka

Clanak 15.
Eticko povjerenstvo donosi zaklju¢ak glasovanjem.
Glasovanje na sjednici je javno.
Eticko povjerenstvo zakljucak donosi jednoglasno.

Clanak 16.
ZakljuCak Etitkog povjerenstva mora sadrZavati obrazloZenje, a potpisuje ga predsjednik
Etickog povjerenstva.
Zakljucak se u roku od 30 dana od primitka prituzbe u pisanom obliku dostavlja
strankama i ravnatelju.
Zakljucak Etickog povjerenstva je konacan.




VIIL Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 17.
Pojmovi koriteni u ovom Poslovniku o radu Eti¢kog povjerenstva imaju rodni znadaj bez

obzira na to koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i
Zenski rod.

Clanak 18.
Ovaj Poslovnik o radu Etitkog povjerenstva stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglasnoj ploc¢i Skole.

KLASA: 003-05/19-01/03
URBROJ: 238/26-35-19-01
Rugyvica, 15. svibnja 2019.

Predsjednica Skolskog odbora:
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Poslovnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Rugvica dana 16. svibnja 2019.
godine, te je stupio na snagu dana 24. svibnja 2019. godine.
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