REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA RUGVICA
KLASA: 112-02/23-01/1
URBROJ: 238-26-35-23-13
Rugvica, 2. veljace 2023.

Sukladno ¢lanku 7. to¢ka 15. Pravilnika o na¢inu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata
za zapoSljavanje u osnovnoj $koli Osnovne $kole Rugvica, a vezano uz raspisani natjecaj (
KLASA: 112-02/23-01/1, URBROJ: 238-26-35-23-1 od 20. sije¢nja 2023. godine) za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu stru¢ni/a suradnik/ica psiholog/inja na
neodredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju
kandidata Osnovne Skole Rugvica (u nastavku teksta: Povjerenstvo) objavljuje

PODRUCJE PROVJERE, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMU
KANDIDATA

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje struéna znanja, sposobnosti, interese,
motivaciju kandidata za rad u Osnovnoj $koli Rugvica te procjenjuje dodatna znanja i edukacije,
dosadasnje radno iskustvo i postignuca.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju

2. Statut Osnovne $kole Rugvica

3. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

5. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli 1 Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o na¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj $koli
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